
Ausbildungsrahmenlehrplan gemäß § 9 APAVO ArbSchVw LSA zum Vorbereitungsdienst mit Beginn am 01.11.2019/08.11.2019 

Referendarinnen/ Anwärter (17. Ausbildungsgang) 

 

1. Theoretische Ausbildung 

 

1.1. Ausbildung für die Laufbahngruppe 2 (erstes Einstiegsamt) und für die Laufbahngruppe 2 (zweites Einstiegsamt) 

 

  

Thema Methode 

Dauer 

(Ausbildungs-

stunden), ca. 

Teilnahmenachweis/ 

Leistungsnachweis 

Siehe Nrn. 1 bis 15 des beigelegten Rahmenlehrplans für die 

Laufbahnen in der Arbeitsschutzaufsicht 

Seminare1 618 Teilnahmenachweise 

Kommunikative Fähigkeiten  

zum Beispiel:  

 Grundlagen einer erfolgreichen Gesprächsführung  

 Deeskalationstraining 

 Beratungen und Sitzungen effizient führen  

 Kommunikation und Gesprächsführung 

 Reden und Vorträge halten 

 Mit Konflikten richtig umgehen 

 o.ä. 

Seminare2 32 Teilnahmebescheinigungen 



1.2. Weiterführende Ausbildung für die Laufbahngruppe 2 (zweites Einstiegsamt) 

Thema Methode 

Dauer 

(Ausbildungs-

stunden) 

Teilnahmenachweis/ 

Leistungsnachweis 

Führungskompetenzen  

zum Beispiel:  

 Grundlagen der Mitarbeiterführung  

 Teams gekonnt leiten  

 Virtuelle Teams erfolgreich führen  

 Umgang mit schwierigen Führungssituationen 

 Wertschätzend führen 

 Change M anagement 

 Vertiefung Verwaltungsrecht - Formfehler und 
Verfahrensmängel im behördlichen Verfahren 

 Vertiefung Verwaltungsrecht - Nebenbestimmungen zum 
Verwaltungsakt 

 o.ä. 

Seminare2 

 

100 Teilnahmebescheinigungen 

 

  



2. Praktische Ausbildung 

 

2.1. Ausbildung im Außen- und Innendienst 

Abschnitt Inhalt 
Dauer 

(Wochen), ca. 

Leistungs-

nachweis (Beleg)3 

Vorstellung branchenspezifischer 

Arbeitsschutzmaßnahmen 
Betriebsbesichtigungen 10 - 

Kennenlernen der Arbeitsweise der 

Dezernate 

Geschäftsablauf, Arbeit mit IFAS, Interflex, P-Travel, etc., 

Auseinandersetzung mit Dienstanweisungen und -vereinbarungen 

des LAV, Arbeitsschutz im LAV (Verhalten, PSA etc.), … 

2 - 

Arbeitsschutzgesetz, 

Arbeitssicherheitsgesetz 

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer (ArbSchG, 

ASiG), Arbeitsschutzmanagementsysteme, Gefährdungsbeurteilung 
2 

- 

Arbeitsschutz in Deutschland (duales System), Zusammenarbeit 

mit UVT/DGUV, Struktur der DGUV, GDA, NAK 
- 

Sozialer Arbeitsschutz 

Arbeitszeitgesetz (Ausnahmegenehmigungen, OWiG) 1 möglich 

Kinder- und Jugendarbeitsschutz (Ausnahmegenehmigungen, 

OWiG) 
1 möglich 

Mutterschutz (Anzeigenbearbeitung, Kündigungsschutz, OWiG), 

Heimarbeit 
1 möglich 

Fahrpersonalrecht (Betriebskontrollen, OWiG) 1 möglich 

 

 
 

Technischer Arbeitsschutz/ 

Verbraucherschutz 

 

 

Gefahrgutrecht (Betriebskontrollen) 1 möglich 

Gefahren und Gefahrstoffe auf Baustellen (Praxisbeispiele, 

Verwaltungshandeln) 
1 möglich 

Sprengstoffrecht (Erlaubnis, Lagergenehmigung) 1 möglich 

Ergonomie (Praxisbeispiele) 1 möglich 



Abschnitt Inhalt 
Dauer 

(Wochen), ca. 

Leistungs-

nachweis (Beleg)3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Technischer Arbeitsschutz/ 

Verbraucherschutz 

Physikalische Belastungs- und Gefährdungsfaktoren (Messungen, 

Anzeigen, Genehmigungen, OWiG) 
2 möglich 

Betriebssicherheit, Überwachungsbedürftige Anlagen, BImSch-

Anlagen, Explosionsschutz (Inspektionen, Bewertung von 

Prüfberichten, OWiG) 

2 möglich 

Medizinproduktesicherheit (Überblick: Herstellerüberwachung, 

Anwendersicherheit) 
1 möglich 

Technischer Verbraucherschutz, Marktüberwachung, 

Produktsicherheit, Arbeitsmittel, Maschinen 
2 möglich 

Gefahrstoffe (Messungen, Bewertungen, Sanierungskonzepte, 

Verwaltungshandeln) 
2 möglich 

Arbeitsstättenrecht (Stellungnahmen in Genehmigungsverfahren) 2 möglich 

Bio- und Gentechnik 1 möglich 

Arbeitspsychologie 1 möglich 

Arbeitsmedizin Berufserkrankungen, Betriebsärztliche Betreuung 1 - 

Unfälle/Havarien 
Unfallaufnahme (Meldewege, Zusammenarbeit mit Beteiligten, 

Unfallhergang, Ursachenermittlung, Verwaltungshandeln) 
1 obligatorisch 

Gesamt:  37  

 

  



2.2. Informationsaufenthalte (können zur Ausbildung gehören) 

Vorschläge: 

Institution Informationsschwerpunkt Dauer (Tage), ca. 

Ministerium für Arbeit, Soziales und Integration des 

Landes Sachsen-Anhalt (für 2. Einstiegsamt der 

Laufbahngruppe 2) 

Bearbeitung von Gesetzgebungsvorhaben des Bundes und 

des Landes; Fachliche Koordination zwischen der 

Europäischen Kommission, dem Bund und den Ländern 

1 

Träger der gesetzlichen Unfallversicherung 
Verhütung von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und 

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren 
3 

Auf dem Gebiet der Anlagen-/Produktsicherheit tätige 

Institution(en) außerhalb des Landesamtes für 

Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt (Bsp.: zugelassene 

Überwachungsstelle, Konformitätsbewertungsstelle) 

Beitrag der Institution(en) zur Anlagen-/ Produktsicherheit 5 

 

3. Fristen des Vorbereitungsdienstes (unter Vorbehalt) 

 

Laufbahn 
Dauer des 

Vorbereitungsdienstes 

Termine 

Proberevision Hausarbeit 
Schriftliche 

Prüfungen 

Mündliche 

Prüfung 

Ende des 

Vorbereitungs-

dienstes 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

(GewerbeoberinspektoranwärterInnen) 
2 Jahre* Mai 2021* Juli 2021* 

August 

2021* 

Oktober 

2021* 
31.10.2021* 

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

(ReferendarInnen) 
2 Jahre Mai 2021 Juli 2021 August 2021 

Oktober 

2021 

31.10.2021 

bzw. 

07.11.2021 

*mit vollständiger Verkürzung durch förderliche hauptberufliche Zeiten (maximal 6 Monate) 



 
1 führen der Ausbildungsverbund der Arbeitsschutzverwaltungen der Länder Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt, Schleswig-Holstein und Thüringen sowie die Ausbildungsbehörde durch 

2 finden grundsätzlich beim Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt statt 

3 Anzahl der schriftlichen Leistungsnachweise (Belege): 6 

Neben einem Beleg zum Abschnitt „Unfälle/Havarien“ sollen zwei Belege zum Abschnitt „Sozialer Arbeitsschutz“ und zwei Belege zum Abschnitt „Technischer 

Arbeitsschutz/Verbraucherschutz“ angefertigt werden. Davon hat ein Beleg die Erstellung eines Bewilligungsbescheides, ein Beleg die Erstellung eines 

Anordnungsbescheides und ein Beleg die Ausarbeitung eines Bußgeldbescheides zu behandeln. Des Weiteren kann ein Beleg das Verwaltungshandeln zu 

orientierenden Messungen (physikalische oder chemische Noxe) behandeln. 

 

Anlage  

Rahmenlehrplan für die Laufbahnen in der Arbeitsschutzaufsicht 


