Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen nach dem ArbzZG

Betriebsrevisionen
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Antragsbegehren von Arbeitgebern:

Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen,
z. B. wegen:

Anfraaen

unternehmerischer Entscheidung

Y

Anderung der Auftragslage
Schaffung neuer Arbeitsplatze
Sicherung der Beschéftigung

Anzeiaen

Terminverzug

Maschinenausfall/Stérung
Zulieferproblemen

Beschwerden

A
"= ®E E ®E ®E ®E ®E =

Gefahrdung der Ubergabe

Y

Vorbereitende Tatigkeiten:
Beratungsgesprach(e)

= vor Ort

= telefonisch

v \4

Antrag auf Bewilligung zur Beschéaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen, abweichend von 8 9 ArbZG
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A 4
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§ 13 Abs. 4 ArbZG,

chemische,
—’<> biologische, <E>
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ArbZG,

10 Sonn-, Feiertage,

Handel

8 13 Abs. 5
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internationale

Konkurrenz
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§ 13 Abs. 3 Nr. 2b
ArbzgG,
5 Sonn-, Feiertage,

Schadensverhitung Interesse
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Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und

Feiertagen nach dem ArbzZG

Verfahren nach § 13 Abs. 5 ArbZG, internationale Konkurrenz

<>
|

Innenbeteiligung Tatigkeit / Verfahrensschritte AulRenbeteiligung

e Betriebskataster 1. Eingangsinformationen: e Antragsteller/

* I(iﬁsleich) e Anzahl insgesamt beschaftigter Unternehmen

9 Arbeitnehmer
e Produktionsprogramm
e Produktionsstandorte
derzeitiges Schichtsystem
(Schichtplane)

e Gewerbearzt — e Antragsteller/
(8 6 ArbZG 2. Angaben zur beabsichtigten Sonn- und Unternehmen
Nacht- und Feiertagsarbeit: _ e Betriebsarzt
Schichtarbeit) e inwelchen Betriebsstatten /

Produktionsabschnitten

Nennung der Produkte

Absatzmarkte der Produkte

Beginn der Sonn- und Feiertagsarbeit

e Schichtmodell nach Einfuhrung
(Schichtpléane neu)

e Anzahl der Arbeitnehmer, die von Sonn-
und Feiertagsarbeit betroffen sind,
Leiharbeitnehmer
- je Sonntag
- je Schicht und Bereich

e Folgen der Nichteinfihrung

3. Nachweis der gesetzlichen
Voraussetzungen




Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen nach dem ArbzZG

Arbeitszeitiber
prufung
Betriebsrevision

3.1. ,Weitgehende Ausnutzung der gesetzlich
zulassigen wdchentlichen Betriebszeiten”

Darstellung des Umfangs der Beanspruchung
der maximalen wéchentlichen
Beschaftigungszeit von 144 Stunden (6 Tage
ZU 24 Stunden)

Nachweis: Schichtplane - Abweichungen
begrinden

Liegen bauschutzrechtliche /
immissionsschutzrechtliche Beschrankungen

\vinr9

Antragsteller /
Unternehmen

3.2. ,Langere Betriebszeiten im Ausland”

e Darlegung uberzeugender Angaben tber
zuldssige und tatsachliche Betriebszeiten
auslandischer Konkurrenzbetriebe

e mehr als 144 Stunden pro Woche

3.3. ,Beeintrachtigung der Konkurrenzféahigkeit*

e Benennung auslandischer
Konkurrenzbetriebe (auch vom gemeinsamen
Mutterkonzern)

o Darstellung der Produkte der
Konkurrenzbetriebe

o Absatzmarkte der Konkurrenzbetriebe

o FErlauterung der Beeintrachtigung (Ursachen)

3.4. ,Unzumutbarkeit der Beeintrachtigung*

e Darlegung der vergangenen, aktuellen und
zukiunftigen Marktsituation

o wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes
(Gewinn / Verlust)

e Benennung nationaler Wettbewerber, die an
Sonn- und Feiertagen Arbeitnehmer
beschéaftigen mit Name und Anschrift

o Darstellung der Kostensituation mit und ohne
Sonn- und Feiertagsarbeit

o Kapitalintensitat der Arbeitspléatze
Angaben uber evtl. zusatzliche Investitionen,
die notwendig wirden

4. Vorgehen der Aufsichtsbehorde
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Verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen nach dem ArbzZG

Dezernate des
LAV

4.1. Prifung der Antragsunterlagen auf
Vollstandigkeit und Schlissigkeit

¢ Nachforderung fehlender Unterlagen
Einholung von Auskinften bei Dritten

ggf. wirtschaftswissenschaftliche Gutachten
Auskiinfte zu den nationalen Konkurrenten
Stellungnahme des Betriebsrats, sofern
vorhanden, evtl. der Gewerkschaften

Antragsteller
Wirtschaftsver
bande
wissenschaftlic
he Institute,
Universitaten,
Hochschulen
IHK,
internationale
Arbeitgeberver
bande,
Auswartiges
Amt,
AufRenhandelsk
ammern
Betriebsrate
Gewerkschafte
n
Landerumfrage
nin
Arbeitsschutzr
essorts anderer
Bundeslander

Rechtsdezernat
des LAV

MS, Referat 27
(Zustimmung)

4.2. Entscheidung der Aufsichtsbehdrde

e Halt die Aufsichtsbehorde die
Tatbestandsvoraussetzungen des § 13 Abs. 5
ArbZG fir gegeben, muss sie die beantragte
Ausnahme erteilen

e ggf. Anhérung

e Nebenbestimmungen entsprechend der
gesetzlichen Voraussetzungen

o Auflage (Berichtspflicht)

e Befristung

e Widerrufsvorbehalt

Antragsteller
Betroffene
Verbande
Gewerkschafte
n

Rechtsdezernat
des LAV

Rechtsbehelfsverfahren

Verwaltungsger
icht
Oberverwaltun
gsgericht
Bundesverwalt
ungsgericht
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Verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen nach dem ArbzZG

Erlauterungen zum FlieRschema
» verfahren zur Bewilligung der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen nach § 13 Abs. 5 ArbZG*

§ 13 Abs. 5 ArbZG:

.Die Aufsichtsbehorde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der
gesetzlich zulassigen wochentlichen Betriebszeiten und bei langeren Betriebszeiten im
Ausland die Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintréchtigt ist und durch die Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschéaftigung gesichert werden kann.*

8 9 ArbZG verbietet grundsatzlich an Sonn- und Feiertagen von 0 Uhr bis 24 Uhr jede Art
von Beschaftigung von iiber 18 Jahre alten Arbeitnehmern durch Arbeitgeber.

Dieses Beschéftigungsverbot verfolgt den Zweck, am arbeitsfreien Sonn- und Feiertag Zeit
zur Erholung, Entspannung und Freizeitgestaltung wegen seines hohen Erholungs- und
Freizeitwertes sowie seines religiésen und kulturellen Wertes sicherzustellen und die
Gewerbetreibenden vor gegenseitiger Konkurrenz zu schitzen.

Zugleich soll 8 9 Abs. 1 ArbZG den Verfassungsauftrag aus Art. 140 GG i. V. m. Art. 139
WRYV erflllen, den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Ruhe und
der seelischen Erhebung gesetzlich zu schitzen.

Die Aufsicht Uber die Einhaltung der Bestimmungen des ArbZG obliegt gemaf der
»Zustandigkeitsverordnung fiir den sozialen Arbeitsschutz” in Sachsen-Anhalt dem LAV.

Neben der Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen des ArbZG wurde die
Aufsichtsbehorde u. a. in 8 13 ArbZG bzw. § 15 Abs. 2 ArbZG erméchtigt, Ausnahmen vom
Beschaftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen zuzulassen.

Die Unternehmen werden im Vorfeld des Antragsverfahrens umfassend beraten, ehe ein
Antrag entsprechend der gesetzlichen Tatbestande 1 bis 8 (vgl. FlieRschema) bei der
Behdrde gestellt wird.



