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Arbeitsschutz Mit System — Arbei

Arbeitsschutzakademi
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Arbeitsschutzpartnerschaften in Sachsen-Anhalt

B Gemeinsame Wege zu mehr Wirtschaftlichkeit

m Gemeinsame Wege zu mehr Sicherheit

® Gemeinsame Wege zu mehr Gesundheit

Wir machen Arbeit sicher
und gesund

VDSI

Verband Deutscher
Sicherheitsingenieure e.V.
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Warum AMS? Veranderte Haftungssituation fur Arbeitgeber

m Die staatliche Regulierung von einzelnen Sachverhalten des betrieblichen
Arbeitsschutzes wurde umfassend durch Schutzzielbestimmungen ersetzt.

B Die Schutzziele sind durch betriebliche Verfahrensregelungen zu
konkretisieren.

B Das Unterlassen von betrieblichen Regelungen hat Organisationsverschulden
zur Folge.

® Erlangung von Rechtssicherheit ist nur durch qualifizierte
Gefahrdungsbeurteilung und darauf basierender Prozessorganisation moglich.

" Die Festlegung ausreichender betrieblicher Schutzstandards, nach dem Stand
der Technik, ermoglichen mehr Wirtschaftlichkeit.
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Die Ausgangssituation — Ein Tag in Deutschland

B 4200 anzeigepflichtige Arbeitsunfalle ereignen sich

| 4 Menschen sterben infolge eines Arbeitsunfalls

B 250 Verdachtsfalle einer Berufskrankheit werden angezeigt

B 40 Verdachtsfalle fur eine BK 2301 (Larmschwerhorigkeit) |
werden angezeigt

] 70 Berufskrankheiten werden anerkannt |

[ 8 Menschen sterben an den Folgen einer Berufskrankheit |

Quelle: Bericht der Bundesregierung, Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, 2004
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Die Ausgangssituation - Alle Verluste

1029

Tadliche Unfalle

Schwere Unfalle
>3 Tage Abwesenheit

Mittlere Unfalle
1-3 Tage Abwesenheit

leichte Unfalle

Verletzungen
ke g

N\

> Beinahe-Unfalle

Quellen:BMWA, Bericht der Bundesregierung 2003
ILO Report, Decent Work - Safe Work, 2005

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
Ausbildungs- und Unterweisungsfolien
http://www.sidiblume.de



Ziel: Durch Arbeitsschutzmanagement weniger Verluste

Systematisches Vorgehen in der betrieblichen Pravention hat weniger
Beratungs- und Uberwachungsaufwand zur Folge.

Nach Erfahrungswerten sind weniger Ausfallzeiten infolge

» Krankheiten (bis zu -30%),
« Unfalle (z.B. -25% bei Stolpern und Rutschen) und langfristig auch bei
 Berufskrankheiten

Weniger Folgekosten und Ersatzkosten,

Weniger Verluste wie z.B. nicht eingehaltene Termine, fehlende
Schlusselqualifikationen usw.,

Wir suchen Beispiele, die weniger Verluste in Zahlen ausweisen.
Helfen Sie mit.
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Weniger Verluste durch AMS — was heiB3t das?

Die jahrlichen Verluste in der Folge von Unfallen und |
Berufskrankheiten setzen sich wie folgt zusammen: 13 Mrd. 13 Mrd. |

@ Verluste durch gestdrte Prozesse am Arbeitsplatz
und im Betrieb, z. B. Stillstandszeiten,

Auftragsverlust
5 Mrd.
2 Verlorene Aufwendungen fir Personalentwicklung, \ P (
z. B. Einarbeitung, Ausbildung, Qualifizierung, 13Mrd. " 5 prq,
Verwaltungsaufwendungen Quelle: BLUME, geschéitzt

@ Sonstige Verluste durch z.B. Sachschaden, Schaden am Unternehmensimage,!
entgangener Gewinn, geringeres Mitarbeitervertrauen usw.

@ Verluste infolge Lohn- und Gehaltsfortzahlung bei Krankheit i

B Senkung der Kosten fiir Beitrage an die UVT (Beitragsnachlass) {
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Arbeitsschutzmanagement
nach den Anforderungen des nationalen Leitfadens fur AMS

Der nationale Leitfaden (NLF) wurde auf der Grundlage des internationalen
Leitfadens der [LO Genf entwickelt von:

® Bundesministerium fr Arbeit und
Sozialordnung (BMA),

B den obersten Arbeitsschutzbehorden der © Organisation
Lander, a ?

® Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung,

B Sozialpartnern
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Arbeitsschutzmanagement — Modelle in der Praxis

Es existieren drei Modelle:

. e
AMS - Universal AMS - Company

m AMS - Branche

AMS - Branchenldsung

® AMS - Company

AMS - Universallosung
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AMS - Universal

|

H“IVQI’SG

m Universell verwendbares Handbuch

m Struktur nach dem Nationalen Leitfaden
(NLF)

" Enthalt vielfaltige Musterdokumente
und Anwendererfahrungen und Leitfaden

M. Glawe
K. Liuders

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch

nach den Anforderungen des
nationalen Leitfadens fir
Arbeitsschutzmanagementsysteme

Lit. H.-C. BLUME, Hrsg., veréffentlicht im BLUME Verlag mit vielféaltigen Musterdokumenten.
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AMS - Branchenlosung

Branchenspezifisches Handbuch

Branchentypische Schwerpunkte

BranchenUbliche Musterdokumente

Branchenerfahrungen berucksichtigt

Struktur nach dem Nationalen Leitfaden (NLF)

universal

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch

Branchenmodul DE 21.12.0
Papierherstellung

nach den Anforderungen des
nationalen Leitfadens fiir
Arbeitsschutzmanagementsysteme

BLUME

Lit. H.-C. BLUME, Hrsg. veroffentlicht im BLUME Verlag mit ausflhrlichen Branchendokumenten.
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Ein Register ermoglicht die einfache Orientierung

B Sachregister
®m Einfache Zuordnung

® Einfache Ablage von Dokumenten

¥ Berater und Anwender nutzen im Alltag
ein gemeinsames Ordnungssystem

® Das Dokumentenmanagement nutzt
eine offene Dezimalgliederung
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Struktur des AMS-Handbuches

1. Politik

2. Organisation

3. Planung und Umsetzung
4. Messung und Bewertung

5. VerbesserungsmafBnahmen

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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1. Politik

® 1.1 Unternehmenspolitik

Band 1

m 1.2 Arbeitsschutzziele

M. Glawe
K. Luders

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch

nach den Anforderungen des
nationalen Leitfadens filr
Arbeitsschutzmanagementsysteme
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2. Organisation

m 2.1 Bereitstellung von Ressourcen

m 2.2 Zustandigkeit und Verantwortung

m 2.3 Mitwirkung, Rechte und Pflichten
der Beschaftigten

¥ 2.4 Qualifikation und Schulung
m 2.5 Dokumentation

B 2.6 Kommunikation und Zusammenarbeit

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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3. Planung und Umsetzung (1)

3.1 Erstmalige Prufung (Status)

3.2 Ermittlung von Verpflichtungen

3.3 Ermittlung von Prozessen, die mit
Gefahrdungen verbunden sind

3.4 Gefahrdungsbeurteilung

3.5 MaBBnahmen zur Vermeidung oder
Minimierung von Gefahrdungen

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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3. Planung und Umsetzung (2)

3.6 Betriebsstorungen und Notfalle

3.7 Beschaffungswesen

3.8 Zusammenarbeit mit anderen
Unternehmen / Fremdfirmen

3.9 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gesundheitsforderung

3.10 Anderungsmanagement

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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4. Messung und Bewertung

® 4.1 Leistungsuberwachung und -messung

® 4.2 Untersuchungen

B 4.3 Interne Audits

¥ 4.4 Bewertung durch die Unternehmensleitung
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5. VerbesserungsmafBnahmen

® 5.1 Vorbeugungs- und KorrekturmaBnahmen

m 5.2 Kontinuierliche Verbesserung
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Prozessbeschreibungen im Rahmen des AMS

¥ Prozessbeschreibungen ermdéglichen es,
die Gefahrdungsbeurteilung systematisch
zu vervollstandigen und zu vertiefen.

m Orientierende
Gefahrdungsbeurteilung —

m Spezielle
Arbeitsstattenbeurteilung -

m Spezielle
Arbeitsmittelbeurteilung —
m Spezielle
Arbeitsstoffbeurteilung —
Usw.
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Gefahrdungsbeurteilung - Masterplan

m Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein
komplexer Prozess.

® Unternehmen missen in der Lage sein,
komplexe Verfahren zur Analyse, Beurteilung,
Bemessung und Uberpriifung der Situation an
Arbeitsplatzen zu handhaben.

® Hierzu entsteht derzeit schrittweise ein Masterplan far
die Gefahrdungsbeurteilung.

m  Der Masterplan erleichtert das Auffinden und die
Anwendung standardisierter Methoden.
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Gefahrdungsbeurteilung als Kernprozess des AMS

Gefahrdungsbeurteilung ist Basis und
Kernprozess des AMS

Orientierende Gefahrdungsbeurteilung nach
Tatigkeiten oder Arbeitsplatzen

+
Spezielle Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsstattendatenblatter AS-DBL
Arbeitsmitteldatenblatter AM-DBL
Gefahrstoffdatenblatter GS-DBL
Biostoffdatenblatter BS-DBL
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Unternehmensbeschreibung

In Anlehnung an die ISO 9000 wird das
Unternehmen in seiner inneren Struktur
einfach beschrieben.

Diese Angaben sind einfach zu aktualisieren
und gewahrleisten eine eindeutige Erfassung
aller Arbeitsplatze und beschaftigten
Personen.

Hierzu sind individuelle Kombinationen und
Erganzungen der Unternehmen moglich.

FUr die weitere Vorgehensweise ist folgende
Zuordnung erforderlich:
 Berufsgenossenschatft
* Branche

Lit.: CD Gefahrdungsbeurteilung, by H.-C. Blume, Eigenverlag 1996

Die Unternehmensstruktur
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Berufsorientierte Regel-Gefahrdungsbeurteilung

Enthalt:

m 1.

m 2.

m 3.

Regelgefahrdungsprofile
Kennzeichnende Merkmale
System der Risikokennzahlen

RegelschutzmafBinahmen

« Angaben zu technischen, organisa-
torischen und personenbezogenen
SchutzmaBnahmen

Erganzende Hinweise zu Unterweisungen

Handlungsbedarf fur den Unternehmer
Durch Soll-Ist Vergleich

Siehe auch Leitfaden fir die Gefahrdungsbeurteilung (BLUME)
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Berufsorientierung und Schllsselverzeichnis

m Das Schutzziel ist der Beschaftigte als Mensch. W ropegots 3
m Das unternehmerische Denken bezieht = R
sich u.a. auf die Handlungskompetenz BRe TESToIDee vom vimm
der Tatigkeiten bzw. Berufe. | e B OB oo
m Berufe haben Tradition. el e tmr B A
m Die Bundesagentur fir Arbeit fiihrt das =R B e =
Schllsselverzeichnis der Berufe in e e e =
Deutschland. Sl A ]
m Deshalb wird eine Orientierung der GB an die e
Berufe / Tatigkeiten als sinnvoll erachtet. o e
m Erganzend gibt es hierzu einen Datenbestand, o I B
der die Tatigkeitsinhalte beschreibt. T E

BA, Schltisselverzeichnis der Berufe
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Tatigkeitsbeschreibung

Elektrotechniker/ Elekirotechnikerin http:ifwww.arbeitsamt. de/HST/BERATUNG/INHALT/BKB/6223.HTM

m Tatigkeitsbeschreibungen dienen dazu, R R T
die Inhalte eines Berufsbildes genauer

. Elektrotechniken_'
ZU beSChrelben . Elektrotechnikerin

Ausbildung

m Die Bundesanstalt fur Arbeit bietet in
Anlehnung an das Schllsselverzeichnis der

Zugangsvoraussetzungen sind in der Regel

IH ptn\hh\ﬁd in glei hwr[g E!Idgtad
Ab N Bpu! g a rannte hlgg A bld gb I

Berufe in Deutschland einen Datenbestand, der
die Tatigkeitsinhalte der Berufe beschreibt.

An manchen Fachnocnschu\e bestehtdeM aglichkeit, im Rahmen der Ausbildung zusatzliche Qualifikatio
en (z.B. chhocl reife oder die Ausbildereignung)

m Die Tatigkeitsinhalte kbnnen durch die
Unternehmen individuell kombiniert,
erganzt und aktualisiert werden.

m Die Tatigkeitsinhalte kbnnen als Element
der Qualitatssicherung wirken.

r: 2 Jahre bei Vollzeitform

Inhalte und Ablauf

Die Ausbildung untergliedert sich in einen l und Anwendung: ich sowie
einen allgemeinen Bereich.

Inhalte des Grundlagenbereichs sind zB.:

Mthma‘kPhyskChm und Werkstofftechnik
-T chnisches Zei

* Gru dlg n der Dl arbeitung

¢ Grundlagen der Elektr t h ik

+ Grundlagen der Elektronik.

Im Anwendungsbereich werden u.a. folgende Facher unterrichtet:

* MeRtechnik
Steuerungs- ngIthk
* Mikrocomputertechnik.

ach gewshltem Schwerpunkt treten im zweiten Ausbildungsteil z.B. Fachel ww e Datenverarbeitungstechnik,
E geiecmk oder Informations- und Kemmunikationstechnik in den Vordergru

Am Ende der Ausbildung stent die staatliche Abschluprufung

BA, Schltisselverzeichnis der Berufe
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un [ Schloserfin . . Schliedd - H.
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RegelschutzmaBnahmen

m Grundsatz: Zu jeder Regelgefahrdung
gehoren auch RegelschutzmaBnahmen.

m Diese reprasentieren Erfahrungswerte
(Stand des Wissens) der Praxis.

m Die Vorlagen bieten grundsatzlich Auswanhl-
moglichkeiten zwischen verschiedenen
SchutzmaBnahmen (Sichere Seite).

m Individuelle Kombinationen, Streichungen und
Erganzungen der Unternehmen sind moglich.

m Die Angaben sind einfach zu prifen und zu
aktualisieren.

Lit.: CD Gefahrdungsbeurteilung, by H.-C. Blume, Eigenverlag 1996
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Orientierende und Spezielle Gefahrdungsbeurteilung
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Spezielle Gefahrdungsbeurteilung fur Arbeitsstatten

AMS

Arbeitsstatten-Datenblatt (ASDBL)

Gefahrdungen der Arbeitsstatte werden mit
Hilfe dieser Methodik und des zugehdrigen
Formblattes analysiert und beurteilt.

Das Ergebnis ist mit der berufsorientierten
Gefahrdungsbeurteilung zu verbinden.

Lit.: CD Arbeitsstéatten-Gefdhrdungsbeurteilung, by H.-C. Blume,
Eigenverlag (Unveréffentlicht)
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Spezielle Gefahrdungsbeurteilung fur Arbeitsmittel
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Spezielle Gefahrdungsbeurteilung fur Gefahrstoffe

B Gefahrstoff-Datenblatt

m Gefahrdungen aus der Verwendung von Gefahrstoffen werden
mit Hilfe dieser Methodik und des zugehdrigen Formblattes
analysiert und beurteilt.

®m Das Ergebnis ist mit der berufs-
orientierten Gefahrdungsbeurteilung
Zu verbinden.

Gefahrstoff-Datenblatter (GSDBL)
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Spezielle Gefahrdungsbeurteilung fur biologische Arbeitsstoffe

® Biostoff-Datenblatt BSDBL

Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen werden mit
Hilfe dieser Methodik und des zugehdrigen
Formblattes analysiert und beurteilt.

Das Ergebnis ist mit der berufsorientierten
Gefahrdungsbeurteilung zu verbinden.

Lit.: CD Biostoff-Datenblétter, by H.-C. Blume, Eigenverlag 1999
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Spezielle Beurteilung von Bildschirmarbeitsplatzen
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Bildschirmarbeit-Datenbléatter (BADBL)
Lit.: CD BAP Beurteilung, by H.-C. Blume, Eigenverlag 1997 © 2008 LEAS by H.-C. Blume
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Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanung fur Baustellen

B SiGe-Planung far Baustellen mit SIGEROM

m Gefahrdungen aus dem Bauprozess
werden mit Hilfe dieser Methodik und
der zugehorigen Formblatter und
Softwaretools analysiert, beurteilt und
die zugehdrigen Schutzmassnahmen
zeitabhangig durch ein
Projektmanagement gesteuert.

® Das Ergebnis basiert u.a. auf der
berufsorientierten Gefahrdungs-
beurteilung der Auftragnehmer.

Lit.: CD SIGEROM, by H.-C. Blume, Eigenverlag 1999
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Beurteilung von Bereichen mit Explosionsgefahrdung

B Explosionsschutz mit PROTEX

. Prot-EX  Enplosionsschutz Software 2005  Beispiel - [Modul Navigation] =] 5'

5. Datei Info =181
. p 1 g " g | Anlage 1 IAnIaga 2| Anlage 3| Anlage 4| Anlage 5 | Anlage El Anlage 7| Anlage EI Anlage HI Anlage 'IIJI |
Explosionsgefahrdungen werden |z

Anlageninfos Teil 1 IAnIagenInfos Teil 2| Erennbare 5ubslanz| Velarbeitung' Freisetzung |

mit Hilfe dieser Methodik und der | ‘s=ius|| 22
zugehorigen Formblatter und — {'—,— —
Softwaretools analysiert, beurteilt

und die zugehorigen

Schutzmassnahmen bewertet.

1. Beschreibung der Arbeitsstatten und der Arbeitsbereich
[&lle Unterlagen, die nicht vorhanden sind. miisssen nachgersicht oder erstellt werden.]

“orhandene Unterlagen Standort

Aufstellungsplan I~ Worhanden |

Doku der Kennzeich

HLng
explogionsthiger Bereiche [T Varhanden |

i 2 Prozessbeschreibung

B Explosionsschutzdokument S

o

By gy ey g mmmm g el Urteneisur, 7]
m It P RO I EX Bualifikationsnachweis I Vothanden |
Gefdhidungsbeurteilung [ Worhanden |

;;_? . Lit.. CD PROTEX, by H.-C. Blume, Eigenverlag 2005 (Unveréffentlicht) ©2008 LEAS by H.-C. Blume . .
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Kompendium Arbeitsschutz - Losungskonzepte

W Standardisierte LOsungskonzepte fur Unternehmen, Betriebsarzte und
Sicherheitsfachkrafte

@ Arbeitsschutzmanagement - Handbuch

(2) Gefahrdungsbeurteilung (gemas ArbSchG)

(3) Risikobewertung

@ Arbeitsstattenbeurteilung (geméan ArbStéttV)

(5) Arbeitsmittelbeurteilung (gemas BetrSichV)

@ Gefahrstoffbeurteilung (gemaB GefStoffV)

(7) Biostoffbeurteilung (gemas BioStoftV) ft.

Quelle: www.sidiblume.de / shop / Kompendium
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Risikokennzahlen — Grundlage der Risikominderung

Gefahrdungen und Belastungen, bei denen mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit Gesundheitsschaden auftreten.

Gefahrdungen und Belastungen, bei denen Gesundheitsschaden
mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten sind.

0,5 Gefahrdungen und Belastungen, bei denen Gesundheitsschaden
zu erwarten sind.

lawe
ders

0 Gefahrdungen und Belastungen ohne Gesundheitsrisiko.
ant

ich
Keine Exposition gegenuber Schad- oder Belastungsfaktoren.

=

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Risikomatrix - Risikokennzahlen

® Die Risikokennwerte ermoglichen es, Arbeitsmittel nach der moglichen
Gesundheitsgefahrdung bei der Benutzung zu differenzieren.

Schadens-
Wahr- ausmalf} _ I " I" IV V
schein- Nieht vorhanden / Klein Mittel Grof Sehr grof
lichkeit sehr gering

A haufig 0,5

B gelegentlich 0,5

selten 0 , 5

C
D unwahrscheinlich
E

praktisch
unmaoglich

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Branchen AMS-Handbuch - Anwendervorteile

m Struktur nach den Anforderungen des Nationalen Leitfadens far
Arbeitsschutzmanagementsysteme (NLF)

® Branchenorientierung ermoglicht geringen Einfuhrungsaufwand

m Systemeinfuhrung durch besonders geschulte Sicherheitsfachkrafte
® Auditierung im Rahmen von Einsatzzeiten

m Kompatibel zu ISO 9.000 und 14.000 Systemen

m Zertifizierung auf Kundenwunsch maoglich

B RegelmaBige Fachinformationen sichern die Anwendung aktueller Kenntnisse
und moderner Methoden durch den Arbeitgeber und die Berater

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Einfuhrung des AMS in ein Unternehmen

m Nutzungsvertrag

¥ EinfGhrungsschulung - Online

m Systemeinfihrung

¥ Betriebstypische Anpassung
m Anwenderschulungen - Online
m RegelmaBige interne Audits

®m Nach etwa einem Jahr ist erstmals ein
externes Audit sinnvoll

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Einfuhrungskonzept - Systemelemente

r

+

Band 1

1

Einfihrungsberatung

r

o

\

1

Einflihrungsschulung

J

Arbeitsschutzmana
H

nach Anfol
en
Arbeitsschutiihanag:

Erstmalige
umfassende
Statusfeststellung

1

Nachfrageorientierte
Beratung

4 RegelmaBige
Mitarbeiterschulungen
in der
@rbeitsschutzakademie

PDCA Zyklusanwendung

Systematische
Aktualisierung und
Erganzung der
Dokumente nach dem
\_ Stand der Technik )

Mogliche Nutzung der
Plattform
rbeitsschutzbetreuung
far die Gefahrdungs-
beurteilung

PDCA Anwenderschulung

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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AMS - Branchenlosungen

m Schrittweise Bereitstellung der Branchen
auf Kundenanforderung

Branchenlésungen
Branchen-Schlussel
Branche/Wirtschaftszweig

Branchenha

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Derzeit verfugbare AMS - Branchenlosungen

m Branchenl6ésungen zur Systematisierung
und Vereinfachung der Sicherheitsarbeit
® Derzeit gibt es Handbtcher fur 24 Branchen |
z.B. far:

K. Liiders

i ROhr|eItunngaU . ArbeiBschutzma::ﬂzr::;

. KFZ_-HandeI und Instandhaltung Branchenlosung 28.1 ]

» Papierherstellung Hangbuch
+ GetrankegroBhandel l[ Branchenldsung 45.55 ]tz e

Handbuch

« Stationare Pflege
 Rettungsdienste
 Verwaltungsgemeinschaften

l[ Branchenlosung 28.5 ]

¥ Alle Dokumente sind als Dateien verflgbar und werden
nach dem Stand der Technik gepflegt und aktualisiert

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Auditierung

m Existierende Leitfaden
« Anforderungen an Auditoren
« Anforderungen an Rahmenbedingungen fur Audits

®  Auditerfahrungen und -anleitungen
sind vorhanden

B Bewertungssystem ist vorhanden

m Eigenaudits sind regelmaRig erforderlich

m Externe Auditierung fur ein Zertifikat der
AS-Zert ist moglich

m Grundsatze der Behordlichen Systemkontrolle
sind im LV 33 geregelt

© 2008 LEAS by H.-C. Blume ®
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Zertifizierung

H FI’GIWI”Ig oder oo BLUME

W Zertifizierung auf Kundenwunsch

Band 1

W Zertifizierung hat folgende Vorteile:
« Unabhangige Auditierung
« Statusbericht (Vergleichbare GroBen)
* Nutzenprognose

A

M. Glawe
K. Liuders

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch

S

de

)
5
Q)

<)
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Aufsicht durch Staat und UVT

B Es existieren geregelte Grundsatze der
Behordlichen Systemkontrolle durch die
Aufsichtsbehorden (LV 33)

® Die Aufsichtsbehdrden kommen nur bei
besonderen Anlassen oder auf Wunsch

¥ Die Aufsichtsbehoérden Gberzeugen sich
von der Funktion des AMS an Hand der
durchgefuhrten Audits/Zertifikate

¥ Das AMS hat somit folgende Vorteile:

 Transparente Aufsichtsfihrung
 Statusbericht (Vergleichbare GroBen)

ENIHIDNBROPEEESETS

LANDERAUSSCHUSS FUR ARBEITSSCHUTZ UND SICHERHEITSTECHNIK

H-""‘“ﬁ--h_ ———

Grundsdtze der Behordlichen
Systemkontrolle

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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Haftungssituation mit eingefuhrtem AMS

B Es existieren geregelte Grundsatze der ERURENENORBLSETS
Behordlichen Systemkontrolle durch die ~=g T
Aufsichtsbehérden (LV 33) s

Zertifikat

m Die Aufsichtsbehorden tGberzeugen sich
von der Funktion des AMS bzw. an Hand
der durchgefihrten Audits/Zertifikate @rundséitze der BohSrdlichen

Systemkontrolle

m Das AMS stellt die Arbeitsschutzorganisation
und die aktuelle Risikosituation in einzelnen
Prozesselementen dar (RKZ-Statusbericht)

" Der Arbeitgeber hat im allgemeinen kein
Organisationsverschulden zu farchten

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
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Ausblick

B Systematisierte betriebliche Sicherheitsstandards" =
ermoglichen

m Hohe Rechtssicherheit Band 1

® Hohe Produktivitat

Geringe Verluste

A

M. Glawe
K. Liders

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch
: des

€5

)
5
Q)

<)
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Nutzen fur das Unternehmen

B Systematisierte betriebliche Sicherheitsstandards" =
ermoglichen:

m Rechtssicherheit durch Stand der Technik = i

® Hohe Produktivitat durch Prozessbezug

Geringe Verluste durch motivierte Mitarbelter

A

M. Glawe
K. Luiders

Arbeitsschutzmanagement
Handbuch

| e en des
ationalen Leitfadens fur
schutzmanagementsysteme
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AMS - Referenzen

B Derzeit gibt es Gber 30 regionale
Anwender von AMS — Arbeitsschutz mit System

= Uberregionale Anwendung in Vorbereitung

® Wir freuen uns auf ein Gesprach oder einen
Erfahrungsaustausch mit lhnen in der Ausstellung

m QOder Sie besuchen uns unter
www.AMS-Handbuch.de

© 2008 LEAS by H.-C. Blume
Ausbildungs- und Unterweisungsfolien
http://www.sidiblume.de



PDCA - Zyclus

Sichere Prozesse und ausreichende SchutzmaBnahmen durch den PDCA - Zyclus:

Arbeitsschutz
= Plan Planen und Organisieren,
= Do Durchfiihren,
- Check Wirksamkeit prufen,
" Act Verbessern.

Eine neue Qualitat und Herausforderung fur
Sicherheitsfachkrafte und Betriebsarzte!

% ©2008 LEAS by H.-C. Blume .
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